Was 2025

Kerntaak 1: Ruimtelijke ordening en waterbeheer

1.1 Een goede ruimtelijke ordening op en onder de grond
1.1.1 Vastleggen en waarborgen actueel ruimtelijk- en waterbeleid
1.1.2 Uitvoering van ons ruimtelijk- en waterbeleid
1.1.3 Verstedelijkingstrategieén en Regiostructuur
1.1.5 Implementatie Omgevingswet

1.2 Schoon en voldoende (drink)water en veilig tegen overstromingen
1.2.1 Werken aan een klimaatrobuust en veilig water- en bodemsysteem
1.2.2 Samen werken aan klimaatadaptatie en waterbeheer
1.2.3 Werken aan voldoende schone drinkwaterbronnen nu en in de toekomst

1.2.5 Vergunningverlening, toezicht en handhaving water

1.3 Woningbouwontwikkelingen die aansluiten bij de regionale vraag
1.3.1 Ontwikkelen en uitvoeren woonagenda's
1.3.2 Financieel beheer startersleningen (oorsprong voor 2016)
1.3.3 Investeren in wonen

1.4 Ruimtelijke ontwikkelingen met meerwaarde voor de omgeving
1.4.1 Werken aan een klimaat adaptieve inrichting in 2050
1.4.2 Investeringsprogramma Ruimte Wonen Retail
1.4.4 Ondergrondse verkabeling van hoogspanningsleidingen
1.4.5 Versterken corridor Zwolle-Twente-Munster

1.5 Effectieve inzet grondbeleid voor provinciale doelen, projecten en programma’s
1.5.1 Inzetten grondbeleidsinstrumentarium

1.66 Structurele personeelsgebonden lasten
1.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 2: Milieu en energie

2.1 De kwaliteit van bodem, lucht, geluid en milieu(veiligheid) voldoet aan wettelijke eisen
2.1.1 Beleidsontwikkeling en kaderstelling milieu en gezondheid
2.1.2 Vergunningverlening, toezicht en handhaving milieu

2.1.3 Ondersteunen en (laten) uitvoeren van milieueffectrapportages /
duurzaamheidsrapportages (plan MER)

2.2 Milieuproblemen zijn gesaneerd of beheerst
2.2.1 Sanering en beheersing (asbest) verontreinigde bodemlocaties
2.2.2 Stimuleren van het verwijderen van asbestdaken
2.2.3 Beheer nazorgfonds

2.3 Een robuust en duurzaam energiesysteem
2.3.1 Stimuleren van energiebesparende maatregelen en de opwekking van
hernieuwbare energie
2.3.2 Financieren van projecten door Energiefonds Overijssel

Wordt 2026 Toelichting

Kerntaak 1: Ruimtelijke ordening en waterbeheer

1.1 Een goede ruimtelijke ordening op en onder de grond

1.1.1 Vastleggen en waarborgen actueel ruimtelijk- en waterbeleid

1.1.2 Uitvoering van ons ruimtelijk- en waterbeleid

1.1.3 Verstedelijkingstrategieén en Regiostructuur

1.1.5 Vervalt vervalt
1.2 Schoon en voldoende (drink)water en veilig tegen overstromingen

1.2.1 Werken aan een klimaatrobuust en veilig water- en bodemsysteem

1.2.2 Samen werken aan klimaatadaptatie en waterbeheer

1.2.3 Werken aan voldoende schone drinkwaterbronnen nu en in de toekomst

1.2.5 Vergunningverlening, toezicht en handhaving water
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1.3.3 Investeren in de woningmarkt naamswijziging
1.4 Ruimtelijke ontwikkelingen met meerwaarde voor de omgeving

1.4.1 Werken aan een klimaat adaptieve inrichting in 2050

1.4.2 Investeringsprogramma Ruimte Wonen Retail

1.4.4 Ondergrondse verkabeling van hoogspanningsleidingen

1.4.5 Versterken corridor Zwolle-Twente-Munster
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1.5.1 Inzetten grondbeleidsinstrumentarium

1.66 Structurele personeelsgebonden lasten
1.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 2: Milieu en energie

2.1 De kwaliteit van bodem, lucht, geluid en milieu(veiligheid) voldoet aan wettelijke eisen
2.1.1 Beleidsontwikkeling en kaderstelling milieu en gezondheid
2.1.2 Vergunningverlening, toezicht en handhaving milieu

2.1.3 Ondersteunen en (laten) uitvoeren van milieueffectrapportages /
duurzaamheidsrapportages (plan MER)

2.2 Milieuproblemen zijn gesaneerd of beheerst
2.2.1 Sanering en beheersing (asbest) verontreinigde bodemlocaties
2.2.2 Stimuleren van het verwijderen van asbestdaken
2.2.3 Beheer nazorgfonds

2.3 Een robuust en duurzaam energiesysteem
2.3.1 Stimuleren van energiebesparende maatregelen en de opwekking van
hernieuwbare energie
2.3.2 Financieren van projecten door Energiefonds Overijssel
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2.3.3 Realiseren van een betrouwbaar, betaalbaar en duurzaam regionaal
energienetwerk (deelneming Enexis)

2.66 Structurele personeelsgebonden lasten
2.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 3: Vitaal platteland

3.1 Beschermen: behouden en vergroten van biodiversiteit
3.1.1 Beleidsontwikkeling en kaderstelling natuur en landschap
3.1.2 Vergunningverlening, toezicht en handhaving natuur en landschap
3.1.3 Opstellen en actualisatie beheerplannen Natura2000
3.1.4 Beheer natuurterreinen
3.1.5 Beheer natuurwaarden in agrarisch gebied
3.1.6 Projecten voor verbeteren biodiversiteit
3.1.7 Monitoring en evaluatie natuur en landschap

3.2. Beleven: een versterkte verbondenheid van mensen met natuur
3.2.1 Beheer landschap

3.2.2 Projecten die een natuurinclusieve samenleving bevorderen

3.3 Benutten: een duurzaam samengaan van mensen met natuur
3.3.1 Beleidsontwikkeling stikstof
3.3.2 Nationale parken
3.3.4 Faunabeheer
3.3.5 Bestrijding Invasieve exoten

3.4 Ontwikkelen: een toekomstbestendig landbouw- en voedselsysteem
3.4.1 Beleidsontwikkeling verduurzaming landbouw
3.4.2 Innovatieprogramma Agro&Food
3.4.3 Landbouwstructuurversterking

3.5 Ontwikkelen: Transitie naar een toekomstbestendig landelijk gebied
3.5.1 Realisatie Natuurnetwerk Nederland
3.5.2 Veenweidestrategie Noordwest Overijssel
3.5.3 Afronding natuuropgave pMJP-projecten
3.5.4 Aanpak PAS melders
3.5.5 Bossenstrategie en boscompensatie
3.5.6 Provinciaal programma landelijk gebied

3.66 Structurele personeelsgebonden lasten
3.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 4: Mobiliteit

4.1 Slimme combinatie van systemen en netwerken
4.1.1 Beleidsontwikkeling mobiliteit
4.1.2 Regionale Mobiliteitsaanpak
4.1.3 Slim inzetten van duurzame systemen en netwerken
4.1.5 Mobiliteitshubs

2.3.3 Realiseren van een betrouwbaar, betaalbaar en duurzaam regionaal
energienetwerk (deelneming Enexis)

2.3.4. Uitvoering windbeleid

2.66 Structurele personeelsgebonden lasten
2.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 3: Vitaal platteland

3.1 Beschermen: behouden en vergroten van biodiversiteit
3.1.1 Beleidsontwikkeling en kaderstelling natuur en landschap
3.1.2 Vergunningverlening, toezicht en handhaving natuur en landschap
3.1.3 Opstellen en actualisatie beheerplannen Natura2000
3.1.4 Beheer natuurterreinen
3.1.5 Beheer natuurwaarden in agrarisch gebied
3.1.6 Projecten voor verbeteren biodiversiteit
3.1.7 Monitoring en evaluatie natuur en landschap

3.2.1 Beheer landschap
3.2.2 Projecten die een natuurinclusieve samenleving bevorderen

3.3 Benutten: een duurzaam samengaan van mensen met natuur
3.3.1 Beleidsontwikkeling stikstof
3.3.2 Nationale parken
3.3.4 Faunabeheer
3.3.5 Bestrijding Invasieve exoten

3.4 Ontwikkelen: een toekomstbestendig landbouw- en voedselsysteem
3.4.1 Beleidsontwikkeling verduurzaming landbouw
3.4.2 Innovatieprogramma Agro&Food
3.4.3 Landbouwstructuurversterking

3.5 Ontwikkelen: Transitie naar een toekomstbestendig landelijk gebied
3.5.1 Reallisatie Natuurnetwerk Nederland
3.5.2 Veenweidestrategie Noordwest Overijssel
3.5.3 Afronding natuuropgave pMJP-projecten
3.5.4 Zoeken naar oplossingen voor PAS-melders
3.5.5 Bossenstrategie en boscompensatie
3.5.6 Toekomst voor ons platteland (TvoP)

3.66 Structurele personeelsgebonden lasten
3.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 4: Mobiliteit

4.1 Slimme combinatie van systemen en netwerken
4.1.1 Beleidsontwikkeling mobiliteit
4.1.2 Regionale Mobiliteitsaanpak
4.1.3 Slim inzetten van duurzame systemen en netwerken
4.1.5 Mobiliteitshubs
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4.2 Toekomstbestendig en duurzaam openbaar vervoer
4.2.1 Transities Openbaar Vervoer
4.2.3 Concessie- en contractmanagement van bus en trein
4.2.4 Verbeteren infrastructuur openbaar vervoer
4.2.6 Spoor Zwolle - Enschede

4.3 Vaker op de fiets
4.3.1 Stimuleren fietsgebruik

4.4 Robuuste, slimme en duurzame logistiek
4.4.1 Logistics Overijssel
4.4.2 Slimme, vitale en innovatieve logistiek en goederenvervoer

4.5 ledereen elke dag veilig thuis
4.5.1 Infrastructurele maatregelen verkeersveiligheid
4.5.2 Educatie en voorlichting verkeersveiligheid

4.6 Goede bereikbaarheid voor wegverkeer
4.6.2 A28
4.6.3 N35 lobby, onderzoek en realisatie
4.6.5 N50
4.6.6 N307
4.6.9 Verkenning, planstudies en realisatie overige projecten
4.6.10 Infrastructurele maatregelen bereikbaarheid
4.6.12 Vloedbeltverbinding
4.6.13 N35 Knooppunt Raalte

4.7 Goed functionerende provinciale infrastructuur
4.7.1 Beheer provinciale infrastructuur
4.7.2 Groot onderhoud provinciale infrastructuur
4.7.3 Vervangen provinciale infrastructuur
4.7.4 Aanpak schades langs Kanaal Aimelo de Haandrik
4.7.5 Vervangen Zwartewaterbrug Hasselt
4.7.6 Aanpak vervanging oeverconstructies Kanaal Almelo de Haandrik

4.66 Structurele personeelsgebonden lasten
4.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 5: Regionale economie

5.1 Krachtige Economie

5.1.1 Bevorderen van de concurrentiekracht en verdienvermogen van
ondernemers in Overijssel

5.1.2 Bevorderen van een attractief Overijssels vestigingsklimaat voor
ondernemers

5.1.3 Ontwikkelen van een toekomstgerichte economie
5.1.4 Werklocaties provinciale participaties
5.1.5 Verstrekken risicokapitaal

4.2 Toekomstbestendig en duurzaam openbaar vervoer
4.2.1 Transities Openbaar Vervoer
4.2.3 Concessie- en contractmanagement van bus en trein
4.2.4 Verbeteren infrastructuur openbaar vervoer
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4.6 Goede bereikbaarheid voor wegverkeer
4.6.2 A28
4.6.3 N35 lobby, onderzoek en realisatie
4.6.5 N50
4.6.6 vervalt
4.6.9 Verkenning, planstudies en realisatie overige projecten
4.6.10 Infrastructurele maatregelen bereikbaarheid
4.6.12 Vloedbeltverbinding
4.6.13 N35 Knooppunt Raalte
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4.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 5: Regionale economie

5.1 Krachtige Economie

5.1.1 Bevorderen van de concurrentiekracht en verdienvermogen van
ondernemers in Overijssel

5.1.2 Bevorderen van een attractief Overijssels vestigingsklimaat voor
ondernemers

5.1.3 Ontwikkelen van een toekomstgerichte economie
5.1.4 Werklocaties provinciale participaties

5.1.5 Verstrekken risicokapitaal

5.1.6. Retail: Vernieuwende stads- en dorpscentra
5.1.7. Nationale veiligheid en defensie
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5.2 Vrijetijdseconomie
5.2.1 Recreatie en Vrije Tijd
5.2.2 Festivals en evenementen

5.3 Betrekken andere financiers bij onze opgaven
5.3.1 Regiodeals Twente en Zuid- en Oost Drenthe
5.3.2 Regiodeals Zwolle en Stedendriehoek
5.3.3 Nationaal Groeifonds
5.3.4 Europese programma's

5.66 Structurele personeelsgebonden lasten
5.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 6: Cultuur en sociale kwaliteit

6.1. Cultureel erfgoed met waarde voor de toekomst
6.1.1. Materieel, immaterieel erfgoed en ergoed in transitie

6.2. Breed en professioneel cultureel aanbod en talentontwikkeling
6.2.1. Een basis voor cultureel aanbod en talentontwikkeling
6.2.2. Cultureel aanbod en talentontwikkeling vernieuwen en ontwikkelen

6.3. Cultuur voor iedereen
6.3.1. Cultuureducatie en cultuurparticipatie

6.4. Toekomstbestendige bibliotheken en basisvaardigheden voor iedereen
6.4.1. Een leven lang lezen én leren

6.5 Vitale en gezonde Overijsselaars die meer bewegen
6.5.1 Overijsselaars zijn vitaal en kunnen deelnemen aan een inclusieve
samenleving.

6.6 Een sterk zelforganiserend vermogen
6.6.1 Duurzame voorzieningen, waardevolle verbindingen, inzet van vrijwilligers
en maatschappelijke initiatieven

6.7 Leefbaar platteland
6.7.1 Een platteland waar inwoners goed kunnen wonen, werken en leven in een
gezonde en mooie omgeving.

6.7.2 Erfcoaches

6.7.3. Een extra leefbaarheidsimpuls aan het gebied Kanaal Almelo- de Haandrik

6.66 Structurele personeelsgebonden lasten
6.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 7: Kwaliteit openbaar bestuur

7.1 Goed openbaar bestuur in Overijssel
7.1.1 Interbestuurlijke verhoudingen
7.1.2 Interbestuurlijk toezicht

5.2 Vrijetijdseconomie
5.2.1 Recreatie en Vrije Tijd
5.2.2 Festivals en evenementen

5.3 Betrekken andere financiers bij onze opgaven
5.3.1 Regiodeals Twente en Zuid- en Oost Drenthe
5.3.2 Regiodeals Zwolle en Stedendriehoek
5.3.3 Nationaal Groeifonds
5.3.4 Europese programma's

5.66 Structurele personeelsgebonden lasten
5.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

Kerntaak 6: Cultuur en sociale kwaliteit

6.1. Cultureel erfgoed met waarde voor de toekomst
6.1.1. Materieel, immaterieel erfgoed en erfgoed in transitie

6.2. Breed en professioneel cultureel aanbod en talentontwikkeling
6.2.1. Een basis voor cultureel aanbod en talentontwikkeling
6.2.2. Cultureel aanbod en talentontwikkeling vernieuwen en ontwikkelen

6.3. Cultuur voor iedereen
6.3.1. Cultuureducatie en cultuurparticipatie

6.4. Toekomstbestendige bibliotheken en basisvaardigheden voor iedereen
6.4.1. Een leven lang lezen én leren

6.5 Vitale en gezonde Overijsselaars die meer bewegen
6.5.1 Overijsselaars zijn vitaal en kunnen deelnemen aan een inclusieve
samenleving.

6.6 Een sterk zelforganiserend vermogen
6.6.1 Duurzame voorzieningen, waardevolle verbindingen, inzet van vrijwilligers
en maatschappelijke initiatieven

6.7 Leefbaar platteland
6.7.1 Een platteland waar inwoners goed kunnen wonen, werken en leven in een
gezonde en mooie omgeving.

6.7.2 BoerenPerspectief Overijssel
6.7.3. Een extra leefbaarheidsimpuls aan het gebied Kanaal Almelo- de Haandrik
6.66 Structurele personeelsgebonden lasten
6.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten
Kerntaak 7: Kwaliteit openbaar bestuur
7.1 Goed openbaar bestuur in Overijssel

7.1.1 Interbestuurlijke verhoudingen
7.1.2 Interbestuurlijk toezicht
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7.1.3 Integere overheid en aanpak ondermijning

7.1.4 (Rijks)taken Commissaris van de Koning

7.2 Wendbaar en eigentijds openbaar bestuur
7.2.1 Jongeren en democratie

7.2.2 Trendbureau naar 7.4.2, nummer 7.2.2 hergebruiken voor Participatie (nu

7.2.4)

7.2.3 Beleidsinformatie: kennis, onderzoek en data-science

7.3 Effectief eigen bestuur
7.3.1 Doelen bereiken met partners
7.3.2 Wet open overheid
7.3.3 Communicatie
7.3.4 Bezwaar en beroep
7.3.5 Gedeputeerde Staten

7.4 Provinciale Staten en advies
7.4.1 Provinciale Staten
7.4.2 Trendbureau Overijssel
7.4.3 Sociaal Economische Raad Overijssel

7.66 Structurele personeelsgebonden lasten
7.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten

7.1.3 Integere overheid en aanpak ondermijning
7.1.4 (Rijks)taken Commissaris van de Koning
7.1.5. Weerbare samenleving Nieuw

7.2 Wendbaar en eigentijds openbaar bestuur
7.2.1 Jongeren en democratie

7.2.2 Participatie Verplaatst
7.2.3 Beleidsinformatie: kennis, onderzoek en data-science

7.3 Effectief eigen bestuur
7.3.1 Doelen bereiken met partners
7.3.2 Wet open overheid
7.3.3 Communicatie
7.3.4 Bezwaar en beroep
7.3.5 Gedeputeerde Staten
7.3.6 Dienstverlening Nieuw

7.4 Provinciale Staten en advies
7.4.1 Provinciale Staten
7.4.2 Trendbureau Overijssel
7.4.3 Sociaal Economische Raad Overijssel

7.66 Structurele personeelsgebonden lasten
7.66.66 Toegerekende structurele personeelskosten
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